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1. INTRODUCCION.

1.1 ENSENANZAS IMPARTIDAS.

En el C.P La Biesca se imparte Educacion Infantil, con una unidad y
tres de Primaria (una de las cuales compartida con Infantil).

1.2 HORARIO DEL CENTRO.

El centro abrird sus puertas a las 9:10 h para el transporte escolar.
La actividad lectiva se desarrolla desde las 9:15 hasta las 14:15h, en
jornada unica, volviendo a abrir las puertas a las 15:30h para el inicio
de las actividades extraescolares.

e Las actividades extraescolares seran de 15:30 a 17:30 de

lunes a viernes.

Las puertas del colegio se cerraran a las 17 horas y 30 minutos, con
el fin de las actividades extraescolares.

Los alumnos/as que lleguen tarde (sin previo justificante) esperaran
en la entrada, hasta la hora de comienzo de la siguiente sesion.

En E. Infantil no se tendran en cuenta dado que son muy pequefios
y van siempre acompafiados/as.

Como la decision de que un alumno permanezca un afio mas en el
mismo ciclo sélo se podra adoptar una vez a lo largo de la Educacion
Primaria, los alumnos que hayan permanecido una afio mas en un
ciclo, promocionaran al ciclo o etapa siguiente, aun cuando no hayan
conseguido los objetivos del mismo.

1.3- NORMAS GENERALES.

1- El CEIP La Biesca, debe garantizar la mas estricta neutralidad en
el campo de la ideologia, respetando las libertades individuales y
colectivas refrendadas por La Constitucion.
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2.-Basandose en el principio de libertad religiosa, los
padres/madres/tutor/es podran manifestar el tipo de educacion
religiosa que desean para sus hijos/as en Infantil (3afios), 1° de
Primaria y 4° de Primaria.

3.-ElI CEIP La Biesca tiene establecido el siguiente horario lectivo:
por la mafana de 9:15 a 14:15 h, horario lectivo y por la tarde de
15:30h a 17:30h. las actividades extraescolares que corren a cargo
del Ayuntamiento y el AMPA.

5.- El colegio es de todos y por ello sera empefio de todos el cuidarlo
y mirar por él, debiendo tener el maximo cuidado y respeto al material
escolar, canchas de juego y dependencias en general.

6.-Queda prohibida la agresion verbal y fisica dentro del recinto
escolar, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

7.-Quedan prohibidas todas las visitas para los/as alumnos/as,
dentro del recinto escolar, con fines publicitarios y comerciales en
horas lectivas, salvo los que tengan un fin educativo.

8.-Dentro del recinto escolar no se podra fumar.

9.-Con el objeto de evitar molestias en las clases, los /as
padres/madres/tutor/es:

e Cuando los vengan a traer no entraran dentro del edificio
con sus hijos/as, por lo que deberan dejarlos a la puerta
de entrada del patio del colegio. (Excepto en los casos
gue por causa justificada lleguen tarde. Entonces
esperaran con ellos, hasta que toque el cambio de clase).
Se intentard que las familias interrumpan lo menos
posibles en el horario  escolar.

e Los/as alumnos/as del centro, si es una visita médica, se
intentara hacerlo en el periodo del recreo.

e Cuando vengan a recogerlos, si son de transporte,
deberan firmar la correspondiente autorizacion. Si no lo
son, los esperaran en el patio de la entrada.

10.-Durante el periodo de adaptacion para los/as alumnos/as de 3
afos o 4 afios de nuevo ingreso, el horario sera segun conste en el
proyecto curricular de dicha etapa.
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2. ORGANIZACION DEL CENTRO:

2.1-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
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2.1.1 DIRECTOR
La seleccion y nombramiento se efectuara mediante concurso de
méritos entre profesores funcionarios de carrera de los cuerpos de
nivel educativo y régimen al que pertenezca el centro, segun la

normativa vigente de seleccion y nombramiento de directores en
centros docentes publicos no universitarios en Castilla y Leon.

El Director tiene las siguientes competencias:

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos
del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones
y con organismos que faciliten la relacion del centro con el
entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
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el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar
en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

]) Realizar las contrataciones de obras, servicios Yy
suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en
relacion con la planificacion y organizacién docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con
sujecion a lo establecido en esta Ley Organica y disposiciones
gue la desarrollen.

A) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracién educativa.
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2.1.2 EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR

1.- El director, forma el equipo directivo, cuya eleccion,
nombramiento y funciones se encuentran reflejados enlaL.O.M.C.E.
En este Centro y por tener solamente 5 unidades, el Equipo Directivo
lo compone solamente el Director, acogiendo todas las competencias
atribuidas a todos los cargos.

2.- Se reunird semanalmente para valorar la marcha del centro y fijar
el trabajo para la semana siguiente.

3.- Fijaray hara publica las horas de permanencia de los integrantes
del claustro, dejando siempre cubiertas todas las horas lectivas.

En lineas generales las acciones del Equipo Directivo han de
ajustarse a los siguientes principios:

a- Participacion democratica, facilitando que todos los implicados
colaboren en la planificacion y realizacion del Proyecto
Educativo, canalizando las iniciativas y aspiraciones individuales
y colectivas de los implicados en el proceso educativo.

b- Informacion plena, promoviendo y facilitando puntualmente
informacioén a los distintos sectores para una mejor comprension
de los problemas, lo que ayudara a una resolucion de los mismos
de manera conjunta.

c- Promover y facilitar el debate interno entre todos los sectores

para clarificar posturas y llegar a soluciones concretas
ampliamente aceptadas y asumidas.

JEFE DE ESTUDIOS:
Debido a las caracteristicas del centro, cuatro unidades en
funcionamiento, la figura del jefe de estudios no existe, por tanto sus
funciones son asumidas por el director.

Dichas funciones son las siguientes:
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1. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion
y complementarias de maestros/asy alumnos/as en relacion con
el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares de etapa, la
P.G.A. y ademas velar por su ejecucion.

CRITERIOS A SEGUIR EN LA ORGANIZACION DE LOS
APOYOS

Los apoyos seran realizados por el/la profesor-a especialista
Velar por una coordinacion estrecha y provechosa entre el EOP
y la profesora especialista.

2. Elaborar los horarios y las sustituciones.

CRITERIOS A SEGUIR EN LA ORGANIZACION DE
SUSTITUCIONES:

Ante la ausencia de un profesor-a realizaran las sustituciones en
el siguiente orden: primeramente los profesores que no tengan
docencia directa en dicha sesién; luego los profesores que estén
realizando apoyos en dicha sesion; luego se desharian las
posibles separaciones de niveles y por ultimo se juntarian aulas.

CRITERIOS A SEGUIR EN LA ASIGNACION DE TUTORIAS:

El director-a a propuesta del jefe-a de estudios, asignara las
tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los
maestros en la primera reunion del claustro del curso:

La asignacion de tutorias se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:
e La permanencia de un maestro-a con el mismo grupo de
alumnos-as hasta finalizar el ciclo.
e La especialidad del puesto de trabajo al que estan
adscritos los diferentes maestros.
e Otras especialidades por las que los maestros-as estan
habilitados.
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Si no se produce el acuerdo en el primer claustro del curso el
director asignara las tutorias por el siguiente orden:

1°) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir
docencia preferentemente, en el ultimo ciclo de EP.

2°) Maestros definitivos, dando preferencia a la antigtiedad
en el centro, contada desde la toma de posesion en el
mismo. Cuando haya dos maestros con la misma
antigledad en el centro, primara el numero de horas
lectivas de la especialidad adjudicada, la antigtiedad en el
cuerpo o la nota de oposicion.

39 Maestros provisionales, dando preferencia a la
antigtiedad en el cuerpo.

4%) Maestros-as interinos, si los hubiere.

59 En ultimo caso el director tiene la ultima palabra en
funcion de las necesidades del centro.

6°) El tutor, debe de impartir el mayor nimero de horas
lectivas, y puede contar con la ayuda de un tutor-ayudante.

e Organizar los actos académicos, asi como la atencion vy
cuidado de los/as alumnos/as en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

e Elaborar la propuesta del calendario de evaluaciones.

e Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director dentro de
suambito de competencia.

e Coordinar Yy dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del
orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

SECRETARIO:

Debido a las caracteristicas del centro, cuatro unidades en
funcionamiento, la figura del secretario no existe, por tanto sus
funciones son asumidas por el director.

10
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Dichas funciones son las siguientes:
a- Elaborar las listas de alumnos/as.

b

Archivo de correspondencia.

Informacion al Claustro de la legislacién vigente y su archivo.

(@)
1

o
1

Recoger las propuestas de revision del R.R.l. y del plan de
convivencia.

e- Recoger y canalizar las propuestas para la inversion economica.

f- Actuar como secretario de los érganos de participacion en el
control y gestion de centros, levantar actas de las reuniones,
claustros y dar fe de los acuerdos con el V° B° del Director.

g- Gestion de becas de comedor, transporte y ayuda a libros.

h- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

i- Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de
su ambito de competencia.

En el CEIP LA BIESCA, todas las competencias recaen en la
figura del director, pues por tratarse de un centro pequefo, y por
numero de alumnos, Unicamente existe la figura del director.

2.2 ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y
GESTION DE LOS CENTROS.

2.2.1 CONSEJO ESCOLAR:
El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y
gestion del centro de los distintos sectores que constituyen la

comunidad educativa.

Al comienzo de cada curso se fijara el dia y calendario de
reuniones de caracter ordinario. Cuando la reunion se alargue

11
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excesivamente el presidente podra levantar la sesion fijandose el dia
y hora para la continuaciéon del Consejo Escolar. El presidente
actuara de moderador y velara porque se guarde el debido respeto a
todos los componentes del Consejo Escolar.

El Consejo escolar del Centro tendra las siguientes
atribuciones:

a- Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion
anual del centro y del P.E.C. , que aprobara el director, y que
tendran a su disposicion anualmente en la secretaria del centro.

@y
1

Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la actividad del mismo.

c- Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno vy
evaluacion del centro educativo a través de su participacion en el
consejo escolar y en la comisidon de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

d- Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el R.R.I.

e- Revisar a instancia de los padres o tutores legales las medidas
adoptadas por la direccion del centro en relacion con las
sanciones a conductas de alumnos gravemente perjudiciales
para la convivencia proponiendo las medidas oportunas.

f- Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion
del Plan de Convivencia.

g- Informar sobre el proyecto del presupuesto del centro y la cuenta
de gestion del afio en ejercicio.

h- Promover la renovacion y conservacion de las instalaciones vy
equipo escolar.

I- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro.

12
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Proponer actividades que garanticen la igualdad entre hombres 'y
mujeres.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
Educativa.
2.2.2 CLAUSTRO:

El claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion
los profesores en el control y gestion del centro y tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes del centro que le
competan.

a_

b-

Tendra las siguientes atribuciones:

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

Proponer medidas y criterios pedagdgicos que favorezcan el

mejor desarrollo del curriculo en los diferentes ciclos educativos.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los/as alumnos/as.

d- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la

evolucion del rendimiento escolar y los resultados de la
evaluacion que del centro realice La Administracion Educativa,
asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones, y velara para que
estas se atengan a la normativa vigente.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
Educativa.

2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

13
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1. El profesorado del centro realizard sus funciones bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo en los diferentes
niveles de actuaciéon de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos.

2. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la
coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
etapa 0 etapas educativas tanto en aspectos organizativos como
pedagodgicos y de convivencia.

3. En nuestro centro, al impartir toda la Educacion Primaria,
ademas del claustro de profesores, maximo organo de coordinacion
docente, existiran al menos, los equipos docentes de nivel y los
equipos docentes internivel.

2.3.1 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL:

Los equipos docentes de nivel estan formados por todos los
maestros que imparten docencia en un mismo curso.

La finalidad de este equipo es coordinar actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los problemas que pudieran surgir a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a. Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
didacticas de cada uno de los cursos de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

b. Elaborar los aspectos docentes de la P.G.A.
correspondientes al curso.

c. Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la
elaboracion y revision del P.E.C. y de la P.G.A.

d. Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al
curso realizando las propuestas que estime oportunas a la C.C.P.

e. Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del
Curso y su revision periodica.

14
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g. Organizar actividades complementarias y extraescolares
conjuntas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y
el fomento de la convivencia y de la cultura.

h. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales
y especificas del alumnado.

I. Desarrollar programas especificos para atender a la
diversidad del alumnado.

k. Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que
pudieran surgir en la clase en cualquier area y su resolucion,
arbitrando medidas de correccion de conducta en los casos que lo
precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

|. Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a
partir de criterios comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador
que sera designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre
sus miembros, y preferentemente entre aquellos que sean tutores, y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando
existe un solo grupo de alumnos por nivel el coordinador del equipo
de nivel serd el tutor del grupo.

El regimen de funcionamiento de los equipos de nivel y las
funciones del coordinador seran fijjadas en las normas de
organizacion.

2.3.2 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los
niveles o cursos habra dos equipos docentes internivel, uno con los
coordinadores de 1°, 2°y 3°y otro por los coordinadores de 4°, 5°y
6°.

Funciones:
a. Establecer las estrategias organizativas, -curriculares,

metodoldgicas que sean necesarias para que los alumnos adquieran
las competencias claves acorde con su edad.

15
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b. Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion
tutorial.

c. Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar y las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3° y 6° de
Educacion Primaria, adoptando a partir de los resultados de las
mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d. Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos Yy
didacticos de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién
de coordinacién pedagogica para el centro.

e. Definir las lineas de actuacion pedagdgicas para el
establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo con los
criterios establecidos para todo el centro.

f. Proponer planes de mejora, formaciéon y actividades
complementarias a la comision de coordinacion pedagdgica.

g. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de
planes desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si
fuera el caso.

h. Cualquier otra que le sea encomendada en el &mbito de sus
competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que
sera designado por el director entre los miembros del equipo una vez
oidos los mismos.

2.3.3 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Sus funciones son asumidas por el claustro por ser un centro
con menos de 5 unidades.

Entre sus competencias podemos destacar:

o Establecer las directrices, coordinar, supervisar y revisar la
elaboracion de las propuestas curriculares de etapa y
programaciones didacticas y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

16
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e Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accion tutorial.

e Velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y posterior
evaluacién de las propuestas curriculares del centro.

e Establecer los criterios pedagégicos para determinar los
materiales y recursos de desarrollo curricular.

e Planificar el calendario de evaluaciones y de exadmenes o
pruebas extraordinarias.

e EIl claustro propondra el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y del proceso de ensefianza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos
del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a
cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente
o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos
para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los
alumnos con N.E.E.

e Hacer propuestas de planes de formacion de centros.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reunira, al menos una
vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al inicio y al finalizar
el curso y cuantas se considere necesaria. Actuara como secretario
el profesor de menor edad.

Todas estas funciones y competencias recaen en el Claustro, en
el CEIP LA BIESCA, por ser un centro pequefio y tener poco
profesorado. Al igual que ocurre con los cargos unipersonales.
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2.3.4 FUNCIONES DEL TUTOR:

Habra uno por cada grupo de alumnos/as permaneciendo con su
grupo, al menos durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo
gue exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso,
se favorecera la permanencia del mismo tutor de 1° a 3° y de 4° a 6°
y sus funciones son:

1.-Facilitar la integracion de los/as alumnos/as en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

2.- Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

3.-Atender y anticiparse en lo posible a las dificultades mas generales
el aprendizaje de los/as alumnos/as asi como a sus necesidades
educativas especificas, para proceder a la correspondiente
adecuacion personal del curriculum.

4.-Colaborar junto con el departamento de orientacion, en las AACC
y la intervencion educativa especifica con los/as alumnos/as que las
necesitan en los términos que establezca la direccion.

5.-Coordinar y dirigir el proceso de evaluacion de los alumnos
recogiendo las sugerencias de otros maestros para mejorar el
rendimiento académico y adoptar la decision acerca de la promocién
de un ciclo a otro.

6.- Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los
padres de alumnos/as.

7.-Llevar a la practica el plan de accion tutorial.

8.-Realizar una reunién a principio de curso con los padres/madres
de alumnos/as para proporcionarles una informacién general sobre
evaluaciones, horarios, faltas de asistencia, actividades
extraescolares... Asi mismo tendran otras dos a lo largo del curso
(una por trimestre) para informar de la evaluacién y marcha del curso.
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9.-Controlar las faltas de asistencia de los/as alumnos/as e informar
a los padres tanto de la marcha académica de sus hijos/as como de
su actitud. (el/la tutor/a recogera los justificantes de las faltas).

10.-Intervenir como mediador en las situaciones conflictivas que se
presenten en su tutoria.

11.-Responsabilizarse en primera instancia de la conducta de los
alumnos de su tutoria. En todo caso los problemas de indisciplina
seran abordados por el maestro que conozca el problema aunque
posteriormente informe al tutor correspondiente.

12.-Elaborar, junto con sus alumnos/as, las hormas de clase.

13.- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

14.- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

15.- Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
aguello que les concierna en relacion con las actividades docentes y
el rendimiento académico.

16.- Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores en este centro seran coordinados por la direccion del
mismo llevandose a cabo las reuniones necesarias con la finalidad
de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones necesarias.

2.3.5. COLABORACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS:

A partir del P. E. C. los centros elaboraran un documento de
compromiso en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo
de mutua colaboracién en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Dicho
compromiso recogera aceptacion de principios educativos, respeto a
las convicciones ideoldgicas y morales de la familia, seguimiento de
la evolucion del alumnado, adopcién de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y la
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familia. Sera elaborado por el equipo directivo, aprobado por el
claustro y evaluado por el consejo escolar.

Para la realizacion de actividades dirigidas a alumnos/as, se seguira
la normativa que regula estas actividades, segun las directrices
elaboradas por el Consejo Escolar e incluir las mismas en la P.G.A.

Los representantes de las familias podran participar como
asociaciones y podran formular sugerencias a sus representantes en
el Consejo Escolar, sobre asuntos que tengan relacion con la buena
marcha o funcionamiento del Centro.

Tendran dos representantes en el Consejo Escolar, uno de las
familias y otro de la asociacion existente.

2.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Seguiremos el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan
los derechos y deberes.

2.4.1 DE LOS PROFESORES/AS:

A) DERECHOS:

=

Aquellos que la legislacion les otorga.

2. Al respeto que por su mision en el centro les corresponde, por
parte de sus compaferos/as, alumnos/as, madres/padres y
personal no docente. Ante faltas de respeto graves se tomaran las
medidas que la direccion considere oportunas.

3. Ala cooperacion de los/as madres/padres que fomentaran en sus
hijos/as el respeto al profesor y a colaborar con ellos para conocer
mejor a sus alumnos/as, completando su labor educativa.

4. A disponer de las instalaciones y material del centro para impartir
las diversas ensefianzas, dentro de las posibilidades del centro.

5. A participar activamente en el desarrollo de todas las iniciativas y
actividades del centro, de acuerdo con sus responsabilidades.

6. A gue los/as alumnos/as presten toda la atencion a las materias

gue se imparten en clase.
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7. A la libertad de ensefianza y de catedra en el marco de la
constitucion y las leyes vigentes.

8. A reunirse utilizando las instalaciones del centro, siempre que no
perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes, previa
comunicacion al director.

9. A convocar a los/as madres/padres o tutores de sus alumnos/as
individualmente o en su conjunto para tratar asuntos relacionados
con los/as alumnos/as.

Cuando la reunidn sea colectiva deberan ponerlo en
conocimiento  del director con antelacion. En estas reuniones las
madres/padres no vendran acomparados/as de sus hijos/as, con el
fin de evitar interrupciones y molestias en la propia reunion, siempre
que ello sea posible.

10. A conocer cualquier incidente referido a su labor siendo la
Direccion del centro el cauce de conocimiento e informacion.

11. A ser oido por el Consejo Escolar, siempre que se trate algun
tema que este relacionado con él.

12. A elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar en
representacion del profesorado.

B) DEBERES:

1. Todos los que se especifican en la legislacion vigente para
funcionarios docentes.

2. Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios
establecidos.

3. Respetar a los/as alumnos/as y demas miembros de la
comunidad escolar, sin discriminacién de raza, religion, sexo o
ideologia...

4. Informar a los/as madres/padres de los progresos de los/as
alumnos/as y de su conducta.

5. Orientar su labor pedagdgica a la consecuciéon de los objetivos
generales del centro.

6. Desempenfar con eficacia las funciones para las que para las
gue hayan sido designados.

7. Controlar, calificar y presentar las pruebas debidamente
corregidas a los/as alumnos/as, siempre que estos/as los
soliciten.

8. Marcar las pautas de disciplina y convivencia dentro del aula,
sin entrar en conflicto con las normas de disciplina del centro.

9. Entregar en cada evaluacion los boletines debidamente
cumplimentados.
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10. Asistir a las reuniones del Claustro de Profesores.
11. Colaborar en el mantenimiento y mejora del Centro, en
todos los ambitos posibles.
12. Informar al director/a sobre las posibles deficiencias o

deterioros, tanto de material como de las instalaciones
escolares.

13. Calificar a los/as alumnos/as con total objetividad.

14. Elaborar un acta escrita de la informacion aportada y los
acuerdos tomados en las reuniones con las madres/padres que
ambos firmaran.

2.4.2 MADRES /PADRES O TUTORES LEGALES:
A) DERECHOS:

1. A ser escuchados/as a través de sus representantes
ante el Consejo Escolar en asuntos relacionados
directamente con sus hijos/as sin perjuicio de la
participaciéon sefialada en el parrafo anterior, y a
solicitar ante el Consejo Escolar del centro, la revision
de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

2. A organizar a través de sus representantes,
actividades extraescolares para sus hijos/as de tipo
cultural, deportivo o recreativo. Dichas actividades
extraescolares, deberan realizarse fuera del horario
escolar.

3. A que se respete su conciencia civica, moral y
religiosa.

4. A interesarse por la formacion de sus hijos/as o
pupilos/as, visitando a los profesores/as en las horas
gue estén estipuladas para tal fin y con cita previa.

5. A ser informados de la marcha del proceso educativo
de sus hijos/as o pupilos/as y de los objetivos del nivel
gue cursan, asi como de las aclaraciones vy
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reclamaciones que puedan formular, y del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

6. A elegir y ser elegidos/as como representantes de
los/as madres/padres en los 6rganos colegiados del
Centro.

7. A participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacion del centro educativo, a través
de su participacion en el Consejo Escolar y en la
Comision de Convivencia y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

B) DEBERES:

Respetar el método pedagdgico del profesorado.
Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos y
pupilos estimularles hacia el estudio e implicarse de manera
activa en la mejora de su rendimiento y en su caso, de su
conducta.
Colaborar con los profesores/as en la educacion de sus hijos/as
0 pupilos/as.
Fomentar en sus hijos/as o pupilos/as el respeto hacia los
profesores/as.
Acudir a todas las citas de la Direccién, tutores/as o cualquier
organo del Centro, en cualquier asunto relacionado con sus
hijos/as o pupilos/as.
Justificar las ausencias y faltas de puntualidad de sus hijos/as
0 pupilos/as.
Informar al profesorado/a sobre las posibles deficiencias fisicas
0 psiquicas de sus hijos/as o pupilos/as y adoptar las medidas
adecuadas para corregirlas si es posible.
Abstenerse de mandar al Centro a sus hijos/as o pupilos/as
cuando adquieran una enfermedad infecto-contagiosa o
epidémica por el tiempo que perdure el contagio,
comunicandolo previamente al Centro.
Preocuparse de que sus hijos/as o pupilos/as asistan a clase
puntualmente y con el debido aseo y material de trabajo
adecuado.

Respetar los horarios establecidos para las entrevistas
con el tutor/a, director/a.
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11. Exigir a sus hijos/as o pupilos/as los boletines de
informacion y reintegrar al Centro el justificante firmado de
haberlos recibido.

12. Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que
rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2.4.3 PERSONAL NO DOCENTE:
A) DERECHOS:

1. A colaborar en el cumplimiento de las normas que establece la
autoridad competente.

2. A colaborar con el profesorado en las actividades del centro.

3. A aquellos que la legislacion vigente y/o sus convenios
colectivos les otorgan.

B) DEBERES:

1. Ademas de las obligaciones que por su vinculacién general

rigen para los trabajadores y funcionarios tanto locales como

de la administracion central, en razon de las peculiaridades del

servicio encomendado tendran los siguientes deberes.

Asistencia y puntualidad.

Colaborar en las tareas especificas que el director les pueda

encomendar, de acuerdo a su categoria.

4. Atender al mantenimiento del centro en condiciones higiénicas
y de seguridad adecuadas.

w N

2.4.4. ALUMNOS:

A) DERECHOS:

1. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una
formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Todos/as los/as alumnos/as tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza,
sin mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento
y aptitudes para el estudio. El Centro prestara una especial
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atencion a los mas necesitados/as hasta lograr la plena
integracion y el desarrollo maximo de sus capacidades.

3. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones.

4. A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes o que supongan menosprecio a su integridad
fisica o moral.

. A una evaluacion objetiva de sus rendimientos escolares.

A recibir orientacién escolar y/o profesional para conseguir el

maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus

capacidades e intereses.

7. A participar en la marcha y funcionamiento del Centro y
colaborar en el mantenimiento y embellecimiento de las
instalaciones del Centro.

8. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones
educativas que les afecten, siempre dentro de los limites del
respeto y la educacion.

9. A reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o
extraescolar, siempre que no interfieran la labor educativa y
previa comunicacion a la Direccion del Centro.

10. A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas y la adecuada conservacion
de las instalaciones, bajo la responsabilidad del profesor/a del
Centro o de el responsable de la actividad.

11. A recibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econdmico y social-econémico en el
marco de los requisitos establecidos por ley (ayuda libros,
becas de comedor, becas para A.C.N.E.E.S...).

12. A una educacidon emocional que les permita afrontar
adecuadamente las relaciones interpersonales.

13. Arecibir sus clases con fundamento cientifico o académico.

14. A disponer en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene a través de la adopcion de medidas
adecuadas de prevencion y de actuacion.

15. A un ambiente de convivencia que permita el normal
desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto
mutuo.

o Ul
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16. A la confidencialidad de sus datos personales, salvo
excepciones dispuestas por la Administracion.

17. A que se establezcan condiciones favorables, en la medida
que el centro educativo tenga posibilidad de ello, en caso de
adversidad familiar, accidente o enfermedad prolongada, para
continuar o finalizar los estudios que esté cursando.

B) DEBERES:

1.

Los/as alumnos/as tienen el deber de asistir a clase con
puntualidad, buena higiene y el material necesario, seguir
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje
y mostrarle el debido respeto y consideracion, asi como
respetar el derecho al estudio de sus comparieros/as.
Los/as alumnos/as deber procurar alcanzar el mayor
rendimiento escolar posible, de acuerdo con sus
capacidades.
Realizar las actividades de refuerzo y ampliacion
encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.
Los/as alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Los/as alumnos/as deben respetar el Proyecto Educativo de
Centro y particularmente las normas de convivencia, de
acuerdo con el nuevo Plan de Convivencia. Las conductas
del alumnado que perturban la convivencia del centro
podran ser calificadas como:

a) leves, si son conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.
b) graves o muy graves, si son conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

Los/as alumnos/as deben cuidar de las instalaciones y
material del Centro, contribuyendo al mantenimiento y
embellecimiento de las instalaciones.
Los/as alumnos/as tienen el deber de participar en la vida y
funcionamiento del Centro de acuerdo con su edad y
capacidades.
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8. Los alumnos/as tiene el deber de justificar por escrito
cualquier retraso o0 no asistencia a clase.

9. Los/as alumnos/as tienen el deber de no ausentarse de
Centro, dentro del horario escolar, sin autorizacion de
tutor/a.

10. Durante el periodo lectivo, transporte escolar vy
excursiones no esta permitido el uso de teléfonos moviles ni
juguetes.

11. Los/as alumnos/as tendran la obligacion de participar en
aguellas actividades que el centro organice en horario
lectivo, tales como conferencias, excursiones, talleres,
jornadas culturales, etc... excepto en el caso que estas
supongan un gasto economico. En cualquier caso, los
alumnos que no asisten a dichas actividades deberan
comunicar si permaneceran en su casa o asistiran al centro.
Los alumnos de 3 afios no asistiran a las excursiones
durante el primer trimestre porque consideramos que son
poco autdbnomos.

12. Colaborar en la disciplina del centro mediante Ila
aportacion de sugerencias, iniciativas y opciones, en las
formas y cauces previstos por el presente.

13. Los alumnos deben respetar y hablar con educacién al
profesorado, companieros, trabajadores del centro y adultos
en general.

2.5. CONVIVENCIA DEL CENTRO

El Reglamento de Régimen Interior en lo relativo a la
convivencia escolar debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de los deberes.
b) Establecer las normas de convivencia que incluya los

mecanismos favorecedores del ejercicio de derechos
y deberes de los alumnos, medidas preventivas y
concrecién de las conductas contrarias a la norma
dispuestas en el Decreto.

C) Fijar normas de organizacion y participacion para la
mejora de la convivencia del centro, entre ellas las de
la comision de convivencia.

d) Establecer procedimientos de actuacion en el centro
ante situaciones de conflicto y registro de las
actuaciones llevadas a cabo.

27



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

f)

CEIP LA BIESCA

Concretar el desarrollo de la mediacién y de los

procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de

conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo

IV del titulo 11l del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Las conductas de los alumnos seran calificadas como:

- conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro (leves)

- conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro (graves y muy graves).

El tipo de correccion de estas conductas sera:

- Actuaciones inmediatas para las faltas leves como esta
dispuesto en el articulo 35 de este Decreto con el objetivo
principal de cese de la conducta.

- Medidas posteriores. Una vez desarrolladas las
actuaciones inmediatas, y en funcion de la conducta, se
adoptaran ademas las siguientes medidas:

a) Medidas de correccion en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro
de conformidad con el articulo 38 del Decreto.

b) Medidas de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo segun lo dispuesto en el Capitulo IV

c) Apertura de procedimientos sancionadores, en el
caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro.

2.5.1. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

1.

2.

3.

Ante estas conductas el profesorado aplicara las
correcciones que en su caso corresponda.

Los alumnos no pueden ser privados de su derecho a la
educacion y de su derecho a la escolaridad.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran
de ser valorados considerando la situacion, la edad y las
condiciones personales de los/as alumnos/as.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los
alumnos/as y procuraran la mejora de todos los miembros
de la comunidad educativa.
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5. Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la Educacion, ni su derecho a la escolaridad.

6. Las correcciones gque sea preciso aplicar tendran caracter
educativo y supondran en primera instancia la actuacion
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguida de medidas
posteriores.

7. Las correcciones deberan guardar la adecuada
proporcionalidad con la naturaleza y las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el
proceso educativo del alumno.

8. La imposicion de sanciones previstas en este Reglamento
debera tener en cuenta la edad del alumno/a y la gravedad
de la falta cometida, las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la
conducta perturbadora.

9. La calificacion de la conducta y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinara la adopcion de medidas
de correccion o la apertura del procedimiento sancionador.

10. EIR.R.I. del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores del
alumno en las actuaciones correctoras.

11. Las madres/padres seran responsables civiles en los
términos previstos por la ley.

12. Los/as alumnos/as que individual o colectivamente,
causen danos de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones o material del Centro quedan obligados a
reparar el dafio o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Si sustrajesen bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

2.5.2. TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES:
- Son faltas leves:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

2. El deterioro, no grave, causado intencionalmente de las
dependencias y material del Centro y de otros miembros de
la comunidad escolar.

3. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el
normal desarrollo de las actividades del Centro.
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4. Las disputas leves entre compafieros/asy la falta de normas
elementales de educacion y convivencia.

El descuido en el aseo personal.

Permanecer en las dependencias de Colegio sin permiso.
Desobediencia a las normas viales a los/as alumnos/as de
transporte.

8. Agresion fisica o verbal sin intencionalidad.

9. El caracter ocasional de una conducta.

NOo O

-Sanciones a las faltas leves:

1.

2.

Amonestacion privada y/o castigo con el tutor/a o especialista,
de la que quedara constancia escrita.

Las faltas leves podran ser sancionadas por cualquier
profesor/a del centro y en el momento de cometer la falta,
debiendo ponerlo en conocimiento del tutor/a responsable del
alumno/a sancionado/a.

- Son faltas graves:

1.

2.

La acumulacién de tres faltas leves recogidas por escrito en un
mismo curso académico.

Los actos de indisciplina, injuria y ofensas graves contra los
miembros de la comunidad escolar.

La agresion fisica grave contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

La falta de respeto y desobediencia reiterada a cualquier
profesor/a o personal no docente del Centro.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, particularmente aquellas que tengan
una implicacién de género, sexual, racial o xenéfoba o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

Causar deterioro intencionado grave de las instalaciones y
material del Centro y de los deméas miembros de la Comunidad
Educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

Sanciones a las faltas graves:
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Apercibimiento escrito que constara en el expediente del
alumno/a, dirigido a los /as padres/madres o tutores/as legales.
Peticion publica de excusas a la persona ofendida, en los casos
que proceda.

Realizacidon de tareas que contribuyan a la reparacién de los
dafios materiales causados, o restitucion de lo deteriorado.
Dichas tareas no podran tener una duracion superior a 15.
Cambio de grupo o clase del alumno/a.

Suspension del derecho de asistencia al Centro o a
determinadas clases por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

La suspensién del derecho a la participacion en las actividades
extraescolares o complementarias.

Las faltas graves seran sancionadas por el director a propuesta
de la comisién de convivencia del Consejo Escolar. Antes de
proceder a la sancion se oira a todas las partes (Interesado,
padres, profesores,...) en el caso que se requiera.

Son faltas muy graves:

1.

2.

La acumulacion de tres faltas graves, comunicadas por escrito
en el mismo curso.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente
y la falsificacion o sustraccion de documentos del Centro.

Los robos de cierta consideracion tanto del Centro como de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

La agresion fisica muy grave contra miembros de la comunidad
educativa.

La incitacibn sistematica a actuaciones gravemente
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Las faltas tipificadas como graves si concurren las
circunstancias de colectividad o publicidad intencionada.

La ingestidon de sustancias perjudiciales para la salud (alcohol,
tabaco,...).

Cambio de grupo o clase del alumno/a durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso
escolar.

- Sanciones para las faltas muy graves:
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. Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los
dafios materiales causados, si procede, y a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro. Estas tareas deberan
realizarse en horario lectivo y por un periodo no inferior a 6 dias
lectivos y no superior a 15 dias.
. Pérdida del derecho a la evaluacion continua, en el caso de
haber cometido tres faltas graves durante el mismo curso y
comunicadas por escrito por acumulacién de faltas leves de
asistencia a clase. En este caso se sometera a las pruebas
finales de curso.
. Privacion de participacion en actividades extraescolares y
complementarias por un periodo superior a 15 dias e inferior a
30.
. Privacion del derecho de asistencia al Centro a determinadas
clases por un periodo no superior a 30 dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos con el fin de garantizar dicho derecho.
. Para la aplicacion de las sanciones se instruira un expediente.
Se iniciara de oficio mediante el acuerdo del director del centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos. En el expediente
sancionador figurara:
- Hechos que motivan el expediente.
- Fecha en la que tuvo lugar.
- Conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas.
- Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.
- Nombramiento de un instructor, y cuando el expediente
lo requiera un secretario.
- Tanto el instructor como el secretario recaera en personal
docente del centro, estando ambos sometidas al régimen
de abstencidn y recusacion establecida en la ley 30/1992
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas.
- Instruccion:
e El instructor, desde que se le notifigue su
nombramiento, tendra 3 dias lectivos en los que
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abrirhA un pliego de cargos que contendra los
siguientes extremos:

- determinacion de los hechos que se le
imputan al alumno de forma clara y concreta,
identificacion del alumno o alumnos y sanciones
aplicables.

e El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus
padres, concediéndoles un plazo de dos dias para
alegar cuanto estimen oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra un periodo no superior a dos dias.

e Concluida la instruccion del expediente el instructor
redactara en un plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucibn que contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que
lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas
perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el
articulo 49 y circunstancias que la agravan o
atenuan.

e) Especificacion de la competencia al director para
resolver.

El instructor, acompafado del tutor, dara audiencia al

alumno y a sus padres o tutores legales para

comunicarles la propuesta de resoluciéon y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de

dos dias lectivos para formular reclamaciones y

presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas las alegaciones y documentos, el instructor

elevara el expediente al 6rgano competente (director).

El director, en el plazo de dos dias una vez recibido el

expediente, hara la resolucion del procedimiento

sancionador. La resolucion se notificara al alumno y a

sus padres en el plazo de 20 dias lectivos desde el

inicio de su procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, articulo 127.f sera
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comunicado al claustro y al Consejo Escolar del centro
quien a instancia de padres o tutores podra revisar la
decision adoptada y proponer en su caso las medidas
oportunas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el
instructor forma parte del Consejo Escolar del centro
podra abstenerse de intervenir.

e Contra la resolucién se podra presentar recurso de
alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
segun recoge el articulo 114 y los siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

e La resolucibn no sera ejecutiva hasta que haya
resuelto el correspondiente recurso. No obstante, se
adoptaran las medidas cautelares precisas.

- El acuerdo de incoacion del expediente sancionador
contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion. En su caso, podra también acogerse a los
procesos de resolucion de conflictos recogidos en el
punto siguiente.

6. Mientras dura la instruccion del expediente, si las
circunstancias lo aconsejan, podra cambiarse al alumno/a de
clase, suspension temporal de actividades complementarias o
extraescolares, e incluso suspender el derecho de asistir al
Centro o a determinadas clases. El periodo maximo de
aplicacion de estas medidas sera de 5 dias lectivos y se
descontaran de la sancién a cumplir.

7. Cambio de centro.
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3. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA:

3.1- NORMAS DE CONVIVENCIA:

A) Horarios:

Las entradas y salidas del alumnado se realizaran de la

siguiente forma:

e Se procurara entrar y salir de forma ordenada, utilizando como

criterios: niveles, aulas, y proximidad.

e Las madres/padres que acompafien a sus hijos les dejara a la
entrada del patio, haciéndose cargo de los mismos los/as

profesores/as.

e Una vez efectuado el cierre del colegio, no se permitira la
entrada al mismo, a los/as alumnos/as que lleguen tarde, a no
ser que vengan acompafados de sus madres/padres o tutores
y justifiguen adecuadamente el retraso, pero si la llegada tarde
al centro es reiterativa, se quedaran en el banco, fuera del aula,

hasta la hora siguiente.

e Se establece un turno de vigilancia de recreos segun la ley
vigente, cuyo numero de profesores/as sera también segun lo

establecido.

¢ Ningun alumno/a podra abandonar el recinto escolar en horas
de clase, salvo por un motivo justificado y previo permiso que

le haya concedido por el tutor/a.

e Los/as alumnos/as no deben de permanecer en los pasillos en

horas de clase.

e Los/as alumnos/as no podran permanecer en las clases,

durante los recreos, sin la presencia de ningun profesor/a.
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e No se permitir4 la propaganda o venta directa de cualquier tipo
de articulos en el recinto escolar, salvo que se considere de
especial interés cultural y educativo para el alumnado, en cuyo
caso debera decidirlo el Claustro de profesores o el Consejo
Escolar.

B) Visitas de madres/padres:

e Las visitas de madres/padres se realizaran durante una hora
semanal de acuerdo con el horario fijado para cada curso.

e En caso de que el horario fijado sea incompatible con el trabajo
de algun/a madre/padre, se podra concretar otra hora de visita
con el
tutor/a, dentro del horario escolar, procurando que no conlleve
el abandono de los demas alumnos/as en horas de clase.

e Fuera del horario escolar no se atendera ninguna visita, salvo
expresa citacion de la direccion del centro o del personal
docente.

e Se establecera una reunion colectiva de los/as tutores/as cada
trimestre con las madres/padres, los cuales no deben traer a
sus hijos/as para evitar interrupciones y molestias, si ello fuese
posible.

e Los padres asistiran siempre al centro ante peticion de hora y
con el debido respeto hacia el personal que en el trabaja.

C) Asistencia:

e La asistencia a clase es obligatoria, segun establece la ley al
tratarse de ensefianza obligatoria, durante los dias lectivos del
curso.

e Las faltas de asistencia a clase deberan justificarse por escrito
ante el tutor/a correspondiente.

C) Autoridad del profesorado:

Tal cual recoge la nueva ley de educacién, todo el personal
docente del centro es considerada Autoridad Publica.

3.2CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA:

a) Faltas injustificadas a clase.
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b) Retrasos injustificados.

c) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de
profesores y personal docente.

d) Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad,
integridad, intimidad, ideas y creencias de los miembros de la
comunidad escolar.

e) No seguir con aprovechamiento los estudios o impedir el
derecho a estudiar de sus compairieros.

f) Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes e
instalaciones del centro.

g) No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la
comunidad educativa.

3.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

b) La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias
a las Normas de Convivencia.

c) La agresion Fisica o moral, o la discriminacion grave contra
los miembros de la comunidad escolar.

d) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los dafnos graves causados en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de la actividad del centro.

g) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3.4 LAS MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LASS NORMAS DE CONVIVENCIA:

A efectos de la gradacién de las correcciones:
Se consideraran circunstancias paliativas:

1. El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta
2. La falta de intencionalidad

Se consideraran circunstancias acentuantes:
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a. La premeditacion y la reiteracion

b. Causar dafo, injuria u ofensa a los compaferos de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

c. Falta de respeto a cualquier profesor del Centro,
respondiendo de forma injuriosa.

d. Cualquier acto que atente contra los derechos
reconocidos en el decreto 51/2007 del 17 de mayo o en
la L.O.M.C.E.

Podran corregirse de acuerdo con lo dispuesto en este titulo,
los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados
por los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno/a
gue, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus
compafieros o a otros miembros de la comunidad escolar.

El Consejo Escolar del Centro supervisara el cumplimiento
efectivo de las correcciones en los términos en que se hayan sido
Impuestas.

3.5. LA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORNMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO SE CORREGIRAN CON:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada o salida del centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo minimo de 15 dias.
c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias.

d) Comparecencia inmediata ante el Director.

e) Realizacién de trabajos especificos en horario no
lectivo

f) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.
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g) Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias del Centro por un
periodo maximo de 15 dias.

h) Cambio de grupo del alumno/a por un plazo maximo
de 15 dias, incluso a un grupo de menor nivel.

I) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de cinco dias. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupciéon en el proceso formativo.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la
amonestacion escrita, sera perceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores, asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

El Director, oido el/la maestro/a, tomara decisiones tras oir al
alumno/a y, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El Director aplicara la
correccion prevista.

Las conductas contrarias a la norma de convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de 30 dias. Asi mismo las medidas
correctoras a estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias
desde su imposicion.

Una vez aplicada una sancion podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que
con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo podran desarrollarse incluso con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

3.6. COMISION DE CONVIVENCIA:
A) Componentes:

El director, un profesor y un miembro del Consejo Escolar
preferencia una madre/padre.
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B) Constitucion:

Se constituira en la misma sesion del Consejo Escolar.
C) Dependencia organica:

Depende del Consejo Escolar.

D) Funcionamiento:

Se reunird trimestralmente para analizar los aspectos
generales de la convivencia durante dicho trimestre y elevar un
informe con las conclusiones mas relevantes al Consejo Escolar.

Se reunira tantas veces como sea necesario. Las  reuniones
seran convocadas por el Director del centro a propuesta de
cualquiera de sus miembros.

En las reuniones de la comision de convivencia, a peticion de
esta, podran asistir miembros de la Comunidad Escolar.

COMISION DE CONVIVENCIA, DOCUMENTO BASE (Algunos
criterios sobre disciplina, conflictos, premios/castigos)

-La Comision de Convivencia es un organo plural en su
composicion que tiene como objetivo colaborar en la mejora de la
convivencia en el centro educativo. A las reuniones asistiran estos
miembros permanentes

y aquellas personas que, en cada caso se requieran segun el asunto
a tratar.

-Los conflictos son normales en todo proceso humano de
socializacion; por lo tanto no deben causarnos desasosiego o
disgusto, sino que debemos afrontarlos como una oportunidad
educativa, como una fase del proceso de crecimiento y desarrollo
personal. Para ello es importante no afrontarlos “para ganarlos”, sino
“para resolverlos”.

-La disciplina forma parte también del proceso de socializacion.
Pasa por varias fases; la mas elevada de ellas, y objetivo final, es
alcanzar la AUTODISCIPLINA; es decir, que la persona adquiera los
criterios éticos que le hagan regular su propia conducta sin necesidad
de control externo.

-Algunas tesis sobre premios y castigos:
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*No debemos olvidar que “sélo educa quien ama” (Paolo Freire). El
castigo sera aceptado en la medida que el nifio/a sepa de nuestro
aprecio por su persona. Si no es asi, pierde su valor educativo y sera
una mera herramienta coercitiva.

*Ni los premios ni los castigos deben convertirse en el estimulo que
impulse sus actos, pues suponen una “falsa motivacion”, poco
educativa. El premio mas gratificante es el del refuerzo positivo, la
satisfaccion interna de lo bien hecho, las palabras de &animo, la
demostracion de afecto, la felicitacion, etc. ElI premio es mas
ejemplificador que el castigo.

*El castigo serd siempre un ultimo recurso después de agotados
todos los demas. Con frecuencia se recurre a €l porque es mas
rapido, pero no el mejor.

*No se debe insistir en el uso del castigo cuando ya ha demostrado
repetidamente su inutilidad o fracaso.

*Un castigo no sera nunca humillante para la dignidad de la persona
ni debera afectar al desarrollo de su autoestima.

*Es importante que las personas se reconozcan a Si mismas como
culpables del error. No es ético aceptar por reales las acusaciones
de otros negadas por el sujeto.

*En este mismo sentido, se debe evitar siempre la aplicacion de
castigos generales, pues convierten en victimas a personas no
culpables, lo cual representa un mal ejemplo educativo sobre lo
JUSTO/INJUSTO vy despierta sentimientos negativos (agresividad,
frustracion, venganza).

*Si resulta imprescindible usar el castigo, ha de ser aplicado en un
plazo breve de tiempo desde que se comete la falta, para que sea
eficaz.

*El abuso en el uso del castigo dificulta el desarrollo de la autonomia
personal. Son siempre preferibles métodos mas imaginativos, como
el de pactos.

*Al afrontar un conflicto, debemos siempre analizar las causas y el
entorno en que se produce, antes de decidir qué acciones llevar a
cabo.
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*Cuando se reprende una conducta, debemos cuidar de censurar
solo los hechos, no a la persona. No hay persona “mala”, sino hechos
“negativos”.

*La alternativa no es nunca la indiferencia o la pasividad de los
adultos, que no es educadora. Cualquier nifio, por cadtico que €l sea,
prefiere el orden al caos.

*El mejor método para prevenir conflictos es crear un clima calido y
afectivo en el grupo y en el centro, que posibilite que todos/as nos
sintamos a gusto, donde se favorezca la diversidad y la participacion.

*El modelo de escuela que ofrecemos al alumnado es para ellos un
modelo de sociedad, en el que aprenden a ser, a pensar, a decidir, a
hacer, etc. Por tanto, el modo en que organicemos esta pequefa
sociedad es muy importante como MODELO. Y especialmente el
modo en que afrontemos los conflictos les servira como referente
para aprender ellos a enfocar y tomar postura ante los pequefios y
grandes conflictos que deberan abordar a lo largo de su vida (desde
los cotidianos a los mundiales).

3.6.1. LA MEDIACION ESCOLAR

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos
entre dos 0 mas personas, contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades
de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en
la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

— Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41,
para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su
caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una estricta
observacién de confidencialidad por todas las partes implicadas.
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c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
gue lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada
para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediaciéon y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

— Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediaciébn se recogeran por
escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes,
0 se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el
hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate de
una conducta

contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

— Los procesos de acuerdo reeducativo
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— Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las
conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus comparieros.

— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible

para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.
Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcion de aceptar o0 no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejar4 constancia escrita en el
centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre
y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinaré el
proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en
el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.
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— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido
el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas,
al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del
centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25
dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha
de la primera reunidon presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.
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